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Voorwoord 
 
Voor u ligt het eerste beleidsplan van de protestantse gemeente te Aagtekerke - Domburg.  
 
Dit beleidsplan beschrijft hoe we de komende jaren gaan werken aan de opbouw van onze nieuwe protestantse gemeente. Daarbij richten we onze blik niet alleen 
naar binnen, op onszelf, maar juist ook naar buiten; de samenleving in de dorpen en de gemeenten om ons heen. 
Kerk zijn op het dorp, in pastoraal, diaconaal en missionair opzicht is een belangrijk speerpunt voor de kerken op Walcheren en zo ook voor onze gemeente. 
Samenwerking met de gemeenten in de omgeving is daarvoor essentieel en zal de komende jaren versterkt worden. 
Hierbij hopen en verlangen we dat de eigen gemeente in de twee dorpen deze beleidsperiode versterkt mag worden in het geloof en vertrouwen dat het werk voor 
en vanuit de kerk bijdraagt aan het klimaat en leven in de dorpen op Walcheren. 
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Inleiding 
 
Kerk 2025, dat is de periode die de landelijke kerk heeft geschetst en waarbij een beeld van de kerk is neergezet. Samenwerking en missionair gemeente zijn 
vormen daarbij kernbegrippen. Daarnaast is ook de kerk op het dorp en het weer zichtbaar zijn in ‘de haarvaten van de samenleving’ een belangrijk thema. 
De afgelopen jaren is op Walcheren ingezet op het zoeken van de samenwerking met andere gemeenten. Steeds meer wordt merkbaar dat de krimp van de kerk 
nog doorzet en dat alleen in gezamenlijkheid de kerk op Walcheren een gezonde toekomst kan hebben. Ook de samenleving waarin de kerk staat verandert. 
Nieuwe vragen komen op de kerk af. Dit vraagt aanpassing en doordenking. 
 
Als gemeente van Christus geloven we dat God naar de mens omziet en dat Hij aan de kerk de opdracht geeft om daar gestalte en een teken van te zijn. In een 
samenleving die gericht is op het individu en waarin deze individu meer centraal staat, maar ook steeds meer wordt teruggeworpen op zichzelf, is de 
geloofsgemeenschap een plek waar ontmoeting, omzien naar elkaar en de zorg om en voor elkaar belangrijke pijlers zijn. De bijbelse boodschap, het evangelie van 
Jezus Christus, is de basis die ook de komende beleidsperiode als kompas en houvast nodig zijn om de koers van de kerk richting 2025 te kunnen zetten. 
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1. Korte situatieschets van Aagtekerke en Domburg  
De Protestantse Gemeente Aagtekerke-Domburg is door samenvoeging van de protestantse -buur- gemeenten te Aagtekerke en Domburg ontstaan. Hiervoor 
werkten de beide gemeenten als twee jaar samen als een gefedereerde gemeente. 
 
Aagtekerke 
De protestantse (wijk) gemeente te  Aagtekerke noemt zich in haar beleidsplan 2012-2016 een open confessionele, agrarische plattelandsgemeente. In vergelijking 
met de grote Gereformeerde Gemeente in het dorp is de protestantse gemeente klein. De dominante aanwezigheid van deze reformatorische gemeenschap heeft 
zijn weerslag op de sfeer en mogelijkheden  op cultureel en maatschappelijk terrein in het dorp. 
 
Domburg 
De protestantse (wijk) gemeente te Domburg is ontstaan door vereniging van de leden van de hervormde gemeente en de leden van de gereformeerde kerk.  Deze 
gemeente kenmerkt zich als (midden) orthodox in een kleine (stads)gemeenschap. In de zomermaanden wordt de stad verveelvoudigd in inwonertal doordat ze 
massaal bezocht wordt door toeristen uit binnen- en buitenland. Hierdoor kunnen we spreken van een toeristische badplaats met een zeer uitgebreid arsenaal aan 
diverse vormen van vakantieverblijven, ruime openingstijden voor winkels en horecagelegenheden. Dit heeft zijn weerslag in creatieve, culturele en 
maatschappelijke zin. In Domburg is ook een (kleine) Rooms-Katholieke gemeenschap met een eigen kerkgebouw aanwezig. 
 
Samenstelling van de gemeente 
Op 1 jan. 2018 telt de Protestantse Gemeente Aagtekerke-Domburg te Aagtekerke en Domburg 560 leden, waarvan 283 doop- en 277 belijdende leden. 

2. Waar staan we voor, waar gaan we voor? 
De Roeping, Visie en Missie 
 
De Protestantse Gemeente Aagtekerke-Domburg weet zich geroepen de bijbelse waarden uit te dragen, vanuit het evangelie van Jezus Christus. Zij verkondigt 
hiermee bevrijding door Jezus Christus. God schenkt in Hem vergeving en nieuw leven; eeuwig leven. In de hedendaagse cultuur, waar wij deel van uitmaken, lijkt 
de noodzaak van bevrijding niet meer zo sterk gevoeld te worden. Of in ieder geval niet in relatie tot een hogere macht buiten onszelf. Gods Woord – de bijbelse 
geschriften én het vleesgeworden Woord: Jezus Christus – wijst ons een andere weg. Al vanaf het allereerste bijbelboek wordt ons voorgehouden dat het niet goed 
is dat de mens alleen is (Gen. 2:18). De mens heeft een helper nodig, een tegenover, iemand buiten hemzelf die zijn identiteit bepaalt, die hem maakt tot wie hij is. 
Daar komt nog bij dat het in de Bijbel nooit tussen die twee alleen gaat. Altijd is er een derde in het spel: de Ander, de Eeuwige. Die Ander hebben we nodig, alleen 
al om de verhoudingen onderling goed te houden. (Matt. 23:37,38) 
De Bijbel verhaalt ons hoe wij als mens in relatie worden gesteld tot God en tot elkaar, en dat de afhankelijkheid die daarmee gegeven is niet beperkend, maar juist 
bevrijdend werkt: de bevrijding die God voor ons op het oog heeft is relationeel, en het wordt ons gegeven. “Niet jullie hebben mij, maar ik heb jullie uitgekozen”, 
zegt Jezus (Jh. 15:16). Dat heeft grote consequenties voor hoe wij met elkaar omgaan en voor hoe we ons verhouden tot de Eeuwige. Wij zijn naast de ander 
gesteld om die ander tot helper te zijn, (Matt. 23: 39,40) 
maar wij kunnen alleen geven van dat wat we zelf hebben ontvangen. Open handen zullen onze houding naar God en naar elkaar kenmerken. 
In het pastoraat en diaconaat betekent dit dan in de ontmoeting met de Ander, een mens bevrijd kan worden van angst, teleurstelling of verdriet.  
 
Dit brengt ons tot de volgende visie en missie voor het leven en werken van de Protestantse Gemeente te Aagtekerke-Domburg: 
 
VISIE  In de verkondiging van het evangelie en de ontmoeting geschiedt Gods bevrijding.  
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MISSIE Omdat wij God lief hebben bovenal en de naaste als onszelf, treden wij de Ander / ander met open handen tegemoet. Zó zoeken en faciliteren wij 
de ontmoeting met God en onze medemens. 
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3. De kerkelijke gemeente in de praktijk van elke dag 
De doelstellingen van het beleid voor de komende jaren. Wat willen we gaan doen en bereiken? 

We willen kerk zijn in de beide plaatsen. Als gemeente van Christus zijn we Zijn gemeente en staan in de geloofstraditie van Zijn volk. Het is daarom belangrijk om 
de komende jaren de geloofsplekken waar gevierd wordt te behouden in beide plaatsen. Beide kerkgebouwen zijn herkenbaar in stijl, inrichting en sfeer als 
kerkgebouw, als plekken waar het geloof gedeeld en gevierd wordt.  
Als gemeente willen we een geloofsplek zijn waar iedereen zich thuis voelt en er ontmoeting is met elkaar en God.  
Belangrijk is daarbij ook de openheid naar de samenleving van Aagtekerke en Domburg, om als kerk een plek te zijn waar plaatsgenoten met hun vreugden, verdriet 
en zorgen terecht kunnen, waar ontmoet wordt met open handen. 
 
Op basis van de huidige situatie en de missie en visie komen de kerkenraden tot de volgende doelstellingen 
 

• Op beide plekken (Aagtekerke en Domburg) de erediensten voortzetten. 

• De verschillen die er in beide wijkgemeenten zijn bespreekbaar maken en de komende jaren daarin naar elkaar toe groeien.  

• Het pastoraat gezamenlijk aanpakken en het ontwikkelen van andere vormen van pastoraat 

• Diaconaal inzetten op de directe omgeving en de samenwerking met andere gemeenten 

• Samenwerking met andere gemeenten in het cluster versterken 
 

3.1. Vieren 
De erediensten worden ingevuld zoals in de plaatselijke regeling is verwoord. 
In de eredienst komt de gemeente samen rondom het Woord, om Gods heil te vieren, de sacramenten van doop en avondmaal te vieren en het Woord van God te 
horen. 
Voor kerkzijn op het dorp is het voor de zichtbaarheid belangrijk dat in beide gebouwen de lofzang gaande wordt gehouden en dat zoveel als mogelijk is in beide 
plaatsen de erediensten zullen zijn. 
Dit vraagt van de beide wijkkerkenraden dat ze als één team zullen werken om de aanwezigheid van de ambten in de erediensten mogelijk te kunnen maken. 
 

Avondmaal 

In Domburg worden ook de kinderen genodigd aan de tafel van de Heer.  
De komende jaren zal het gesprek over het nodigen van de kinderen in de breedte van de hele gemeente gevoerd gaan worden, om hierin naar elkaar toe te 
groeien en te komen tot een gezamenlijk beleid. 
 

het zegenen van andere levensverbintenissen dan een huwelijk van man en vrouw 

In Domburg is het mogelijk dat het huwelijk wordt gezegend van mensen van gelijk geslacht. In Aagtekerke is dit niet mogelijk. De komende beleidsperiode wordt 
het gesprek hierover gestart om hierin naar elkaar toe te groeien als wijkgemeenten. 
 
 

3.2. Leren 
Bij het leren is ontmoeten ook een belangrijk doel. In 
de ontmoeting van elkaar tot verkenning en 

Beleidsvoornemen: 
de thema’s ‘kinderen aan het avondmaal’ en ‘het zegenen van andere levensverbintenissen dan het 
huwelijk van man en vrouw’ bespreekbaar maken in de gemeente en hierover met elkaar het 
geloofsgesprek en dialoog voeren om hierin naar elkaar toe te groeien. 
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verdieping van levensvragen en thema’s komen versterkt de band in de gemeente. 
De kringen zoals die in de beide wijkgemeenten aanwezig zijn worden zoveel als mogelijk is voortgezet. Dit gebeurt in volledige gezamenlijkheid. 
Catechese vindt plaats in samenwerking met de omliggende dorpen. Dit zal de komende jaren worden voortgezet. 
 

3.3. Ontmoeten 
Pastoraat, de ontmoeting met elkaar van mens tot 
mens, waarbij het persoonlijk geloof en invulling van 
het leven ter sprake komt, is een belangrijke pijler 
onder de gemeenschap in de kerk. In beide plaatsen 

gaan predikant, ouderlingen en bezoekmedewerkers bij de gemeenteleden op bezoek. Bij oudere gemeenteleden zijn de verwachtingen voor pastoraal bezoek 
anders dan bij de jongere leden. De komende jaren zal aan een gezamenlijke aanpak en werkwijze in het pastoraat worden gewerkt. Ook nieuwe vormen van 
pastoraat worden de komende beleidsperiode onderzocht op haalbaarheid en draagvlak. Hierbij wordt ook naar omliggende dorpen gekeken naar de 
praktijkervaringen. 
 

3.4. Dienen 
Diaconaat is onlosmakelijk verbonden met de 
pastorale en missionaire taak van de gemeente. 
Diaconale hulp is dan ook dichtbij, onder de eigen 
leden en de dorpsbewoners, zichtbaar, maar ook in 
breder verband op Walcheren. Hierin wordt 

samengewerkt met buurtgemeenten. Ook in het cluster waarin wordt samengewerkt spelen diaconale thema’s een rol. Evenzo is het landelijk- en werelddiaconaat 
een opdracht voor de gemeente.  
Diaconale beleidspunten liggen op het gebied van de maatschappelijke vragen in de dorpen, de presentie in de samenleving en het verstevigen van de diaconale 
samenwerking op Walcheren. Barmhartigheid, gerechtigheid en wederkerigheid zijn bij het diaconale beleid de kernbegrippen. 
Voor projecten van Kerk in Actie wordt de samenwerking op Walcheren al langer gezocht, maar voor de diaconale vraagstukken in de directe omgeving zal is deze 
beleidsperiode de samenwerking worden gezocht en waar deze al aanwezig is worden verstevigd. 
 
 

 

3.5. Delen 
Om als kerk van Christus aan te sluiten bij de 
mensen in de samenleving is het van belang te 
weten waar deze mensen zich mee bezig houden, 
waar de belangstelling ligt, welke thema’s ze bezig 

houden en waar aansluiting mogelijk is. Hier raken pastoraat, diaconaat en missionair kerk zijn elkaar. 
In samenwerking met de gemeenten om ons heen 
wordt de komende jaren beleid ontwikkeld om 
missionair kerk zijn meer vorm te geven. 
 
 

Beleidsvoornemen: 
Plekken en momenten van ontmoeting ontwikkelen voor diverse doelgroepen in de samenleving van de 
dorpen.  

Beleidsvoornemen: 
Met de diaconaal-maatschappelijke vragen die in de dorpen actueel zijn als kerk aansluiten bij deze 
vragen. Het faciliteren van bijeenkomsten over thema’s, samen met andere organisaties in de dorpen is 
een voorbeeld. 

Beleidsvoornemen: 
Met de gemeenten in het cluster en met de gezamenlijke clusters op Walcheren missionair kerkzijn 
ontwikkelen voor het eiland en de dorpen.  

Beleidsvoornemen: 
Pastoraat voor Aagtekerke en Domburg door één team laten uitvoeren. 
Mogelijkheden voor nieuwe vormen van pastoraat (groepsgericht, themagericht, etc.) onderzoeken en 
uitproberen. Hierin ervaringen uit omliggende dorpen delen. 



10 

3.6. Jeugd en jongeren 
Het jeugd- en jongerenwerk, inclusief de catechese wordt ontwikkeld en uitgevoerd in samenwerking met de omliggende gemeenten. 
 

4. Toerisme 
Specifiek voor Domburg is toerisme bepalend voor 
de plaats en ook voor de gemeente. In de zomer 
bestaat meer dan de helft van de aanwezigen in de 
erediensten uit gasten, waaronder vaak Duitse toeristen. Door de jaren heen is met vaste bezoekers een band opgebouwd. 
In Aagtekerke speelt toerisme een minder belangrijke rol.  
In deze beleidsperiode zal in clusterverband gezamenlijk beleid worden gemaakt op het toerisme. 
Gebruik van kerkgebouwen, meer verbinden met toeristen, plekken van stilte en spiritualiteit staan daarbij op de agenda. 

 

5. Communicatie 
Naast het kerkblad en de nieuwsbrief zal de 
komende periode worden geïnvesteerd in de 
communicatie via de moderne sociale media.  
 

 

6. Samenwerking in noordwest 
Walcheren 
Voor de toekomst van de kerken op Walcheren is 
samenwerken met elkaar als gemeenten een basisvoorwaarde. Op dit moment wordt samengewerkt met Oostkapelle, Grijpskerke en Westkapelle. 
Deze beleidsperiode zal worden ingezet op versteviging en eventueel uitbreiding van de samenwerking. 
Zoals uit de paragrafen uit dit beleidsplan naar voren komt is samenwerking op vele vlakken belangrijk om als kerk ook in de toekomst present te kunnen zijn in de 
dorpen en steden. Diaconaat, missionair gemeente zijn, jeugdwerk en catechese, toerisme, zijn vraagstukken en thema’s die in gezamenlijkheid worden aangepakt. 
Het gezamenlijk beroepen van een predikant is een voorbeeld van samenwerking die in de komende jaren ook zeker aan de orde zal zijn.  
 
 

Beleidsvoornemen: 
Samen met de gemeenten in de clusters en met de gezamenlijke clusters het jeugdwerk met behulp van 
professionele ondersteuning vormgeven. 

Beleidsvoornemen: 
Beleid ontwikkelen om het kerkgebouw in Domburg meer toegankelijk te maken voor de toeristen. Het 
ontwikkelen van speciale toeristenbijeenkomsten wordt samen met andere toeristendorpen op 
Walchteren gestart 

Beleidsvoornemen: 
Website wordt aangepast naar meerdere doelgroepen. Andere sociale media worden verkend op 
bruikbaarheid voor de gemeente. 

Beleidsvoornemen: 
Samenwerken is een van de belangrijkste beleidspunten voor de komende periode. De samenwerking 
wordt versterkt en verdiept. 
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7. Bestuur, beheer en onderhoud 
 
Plaatselijke regelingen 
De plaatselijke regelingen zijn volgens de richtlijnen van de PKN opgesteld en door de kerkenraden in 2018 vastgesteld. 
 
College van Kerkrentmeesters 
Artikel V van de Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland vermeldt naast de pastorale taak van de ouderlingen, de verzorging van de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden van de gemeente voor zover van niet-diaconale aard. Deze taak is uitgewerkt in Ordinantie 11, artikel 2 punt 7, waar staat dat het college van 
kerkrentmeesters tot taak heeft: 
a. het in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en werken van 
de gemeente door: 

- het meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de begroting en de jaarrekening van de gemeente; 
- het zorgdragen voor de geldwerving; 
- het zorgdragen voor het beschikbaar zijn van ruimten voor de eredienst en de andere activiteiten van de gemeente; 

b. het beheren van het geld en de goederen van de gemeente; 
c. het verzorgen van het, in het beleidsplan en de begroting geformuleerde, personeelsbeleid; 
d. het zorgdragen voor de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van hen die krachtens arbeidsovereenkomst en/of vrijwillig bij de gemeente werkzaam zijn op niet- 
diaconaal terrein; waarbij  er voor wordt gezorgd dat iedereen die met vertrouwelijke gegevens in aanraking komt een vrijwilligersovereenkomst met 
geheimhoudingsverklaring ondertekent. 
e. het fungeren als opdrachtgever van kosters, organist(en) en beheerders van gebouwen en ander beherend en administratief personeel dat op 
arbeidsovereenkomst en/of vrijwillig in dienst van de gemeente werkzaam is. 
f. het bijhouden van de registers van de gemeente, het doopboek, het belijdenisboek en -indien aanwezig – het trouwboek; 
g. het beheren van de archieven van de gemeente; 
h. het beheren van de verzekeringspolissen. 
i. het opstellen en onderhouden van het beleggingsstatuut 
 
Organisatie 
Het college van kerkrentmeesters (CvK) bestaat uit 5 ouderlingen-kerkrentmeester en twee kerkrentmeesters. Het college van kerkrentmeesters wijst uit zijn midden 
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. De voorzitter is een van de ouderlingen-kerkrentmeester. De leden die geen specifieke functie hebben 
zijn vooral actief op praktisch gebied bij het beheer en onderhoud van de kerkgebouwen, de pastorieën en de nevengebouwen. Een kerkrentmeester/vrijwilliger is 
belast met het bijhouden van de ledengegevens.  
 
Geldwerving  
De geldmiddelen worden verkregen uit vrijwillige bijdragen, collecten in kerkdiensten, giften en legaten voor zowel het plaatselijke kerkenwerk als diverse 
onderhoudsfondsen voor de kerkgebouwen en de pastorieën. Overige inkomsten komen uit overheidssubsidies, de verhuur van de kerken en nevenruimten voor 
diverse activiteiten op cultureel en kerkelijk gebied en uit giften vanuit de door de diaconie en ZWO georganiseerde activiteiten in Aagtekerke zoals de jaarlijkse 
rommelmarkt en het pannenkoekenfeest. In Domburg komen extra inkomsten uit het bloemenfonds en het verjaardagfonds. 
 
Financieel beheer  
De rekening van baten en lasten van de gemeente vertoont de laatste jaren een wisselend  resultaat waarbij de algemeen trend is dat de inkomsten zowel van 
Kerkbalans als de collectes teruglopen. 
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Aan de batenkant vormen de inkomsten uit gebouwen, rentebaten samen met de onder geldwerving genoemde posten de belangrijkste inkomstenbronnen. Aan de 
lastenkant zijn vooral de personeelskosten (predikant, koster en organisten) alsmede de lasten van de gebouwen (Kerken en pastorieën ) aanzienlijke posten. De 
 administratie is in handen van een vrijwilliger uit de gemeente. De begroting wordt door het CvK opgesteld. Zowel jaarrekening als begroting worden door de 
kerkenraad vastgesteld en goedgekeurd. Tevens worden ter inzage gelegd voor de gemeente.  
 
Beheer van onroerende zaken 
De kerkgebouwen en nevenruimten 
Regelmatig wordt de kerkgebouwen door de Monumentenwacht gecontroleerd. Op basis van hun bevindingen en adviezen wordt door het CvK een plan van aanpak 
opgesteld. Onderhoud wordt waar mogelijk in eigen beheer uitgevoerd. Voor het groot onderhoud van de kerken is in 2017 een 6 jarig onderhoudsplan opgemaakt. 
Voor deze onderhoudsperiode is een subsidie aangevraagd en toegekend door de Rijksdienst voor monumentale gebouwen.  Het CvK heeft een bouwcommissie 
ingesteld die de planning en uitvoering van de werkzaamheden zal coördineren. Naast de kerk in Aagtekerke bevinden zich twee zalen: “het zaaltje” en “’t 
Voorlokaal”. Deze worden gebruikt voor O.a. De kindernevendienst, vergaderingen en vieringen en bijeenkomsten georganiseerd door de diaconie. De diaconie 
heeft een verzoek gedaan aan de CvK om deze ruimten bij elkaar te trekken en te verbouwen. De bouwcommissie neemt dit verzoek op in haar planning. Naast de 
kerk in Domburg bevindt zich het bijgebouw(1984) ``De Poort`` (81 m2) dat wordt gebruikt voor de kindernevendienst, vergaderingen, vieringen en andere 
bijeenkomsten. 
 
De pastorieën  
De pastorie in Aagtekerke bevindt zich op het Dorpsplein naast de kerk. Dit pand is beschikbaar voor bewoning door de predikant en is momenteel beschikbaar voor 
verhuur op basis van een contract van maximaal 2jaar. De pastorie in Domburg bevindt zich aan de Weststraat 15.  Dit pand wordt momenteel  door de predikant 
bewoond. De ”Bovenzaal” aan de Weststraat 15 is in gebruik als opslagplaats voor o.a. de boekenmarkt. 
 
Beheer van het archief  
De archieven van de gemeente liggen opgeslagen in het Zeeuws Archief. Het lopend archief berust bij de secretaris van het CvK. 
 
Personele zaken en administratie 
In de gemeente is een predikant werkzaam voor 100% van de werktijd. Aanvulling vindt plaats door gastpredikanten voor preekbeurten te vragen en door extra 
bezoekwerk door de ouderlingen, diakenen en bezoekdames. De ledenadministratie wordt gevoerd door een kerkrentmeester en/of vrijwilliger. Daarbij wordt gebruik 
gemaakt van het systeem van de Protestantse Kerk in Nederland, LRP. De doop- en trouwboeken worden bij iedere gebeurtenis bijgewerkt en bewaard door de 
kerkrentmeesters. 
 
Speerpunten komende jaren 
De volgende punten zullen in de toekomst extra aandacht krijgen van het CvK: 
• Kerkbalans kent al jaren een stagnerende/dalende lijn. Deze lijn willen we graag stijgende hebben.  
• De kerkgang is redelijk te noemen. Hier geldt wel dat kerkbezoek onder ouderen hoger ligt dan onder jongeren. Betrokkenheid van jongeren vraagt bijzondere 
aandacht. 
• Uitvoering van het 6 jarig onderhoudsplan van de monumentale kerkgebouwen. 
• Uitvoering van verbouw nevenruimten in Aagtekerke. 
• Beleid ontwikkelen voor de twee pastorieën. 
• De vrijwilligers zijn voornamelijk ouderen. Om werkzaamheden in eigen beheer uit te kunnen blijven voeren zal ook hier de betrokkenheid van jongeren vergroot 
moeten worden. 
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Nawoord 
Samen een nieuwe gemeente vormen kan alleen als er het verlangen is om in gezamenlijkheid op te trekken en het evangelie in woord en daad uit te dragen. Dit 
beleidsplan is daar een aanzet toe. 
Gaande de periode is het belangrijk dat er op gezette tijden wordt stilgestaan bij de voortgang en de ontwikkelingen. Niet alleen bij de ontwikkelingen in de eigen 
gemeente, maar ook stilstaan bij de ontwikkelingen in de samenleving. Daardoor wordt het beleidsplan een staf om te gaan en een hulpmiddel om gezamenlijk 
koers te zetten naar 2025 en verder. 
 
 
Handtekening voorzitter   Aagtekerke   Handtekening scriba 
 
M. Moens    5 april 2018   H. Littel 
 
 
 
 
 
 
 
Handtekening assessor   Domburg   Handtekening scriba (wnd) 
 
C.P. Bosselaar    5 april. 2018   G.C. Minderhoud-Alewijnse 
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Bijlagen 
 

1. Meerjarenbegroting college van diaken 
 

Meerjarenbegroting 
Protestantse 
Gemeente 
Aagtekerke-Domburg       

college van 
diakenen                    

BATEN.                            
code omschrijving Rek. Rek. Begr. Begr. Begr. Begr. Begr. Begr. Begr. Begr. Begr.    
    2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026    

80.80 Onbebouwde eigendommen 18.005 16.896 17.000 16.500 17.000 16.500 17.000 16.500 17.000 16.500 17.000    
81 Rente baten 3.966 2.674 2.400 1.850 1.350 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250    
83 Collecten uit kerkdiensten 6.304 7.942 7.148 6.969 6.760 6.591 6.426 6.266 6.108 5.956 5.807 2,5% per jaar minder  
84 Door te zenden collecten naar binnen- 14.311 11.688 10.519 9.993 9.493 9.018 8.566 8.139 7.732 7.345 6.978 5 % per jaar minder  

  en buitenland                          
  TOTAAL 42.586 39.200 37.067 35.312 34.603 33.359 33.242 32.155 32.090 31.051 31.035    
                             
LASTEN.                            

41 
Lasten onbebouwd en huur 
ontmoetingsruimten 5083 3786 4250 3750 3750 3750 3750 3750 3750 3750 3750 vaste lasten  

42 Vervanging en aanschaf inventaris 786 554 2000 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500    

44 Kosten kerkdiensten 5547 1254 900 918 936 955 974 993 1013 1033 1054 
stijging met 2% per 
jaar  

45 Afdracht quotum 2000 2100 2100 2142 2185 2228 2273 2319 2365 2412 1992 
stijging met 2% per 
jaar  

47 Kosten beheer en administratie 6129 4066 2350 2444 2542 2643 2749 2859 2973 3092 3216 
stijging met 4% per 
jaar  

48 Rentelasten/bankkosten 134 154 125 150 150 150 150 150 150 150 150 vaste lasten  
50 diaconaal werk plaatselijk 7806 2231 5900 7000 7000 7000 6500 6500 6000 6000 6000    
51 diaconaal werk regionaal /landelijk 1907 5555 3500 6000 6000 5500 5500 4800 4200 3800 3500    
52 diaconaal werk wereldwijd 8473 3998 7050 4500 3700 3500 3500 3500 3500 3500 3500    
53 toevoeging aan fondsen en voorzieningen   7100 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000    

54 
Onttrekkingen aan fondsen en 
voorzieningen 1600                        

57 Aandeel in lasten federatie   2491 2500                    
58 Overige lasten en baten 841 866 900 900 900 900 900 900 900 900 900    

  TOTAAL lasten 40306 34155 35575 34304 33663 33126 32796 32271 31351 31137 30562    
0 Onvoorzien                          

  Resultaat: positief / negatief 2280 5045 1492 1008 940 233 446 -116 739 -86 473    
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2. Meerjarenbegroting college van kerkrentmeesters 
 

  

Meerjarenbegroting Aagtekerke-Domburg

Grootboekregel 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

80 Baten gebouwen € 14.166 € 16.044 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650 € 14.650

81 Rente & dividend € 33.340 € 45.318 € 45.250 € 45.250 € 45.500 € 45.500 € 45.500 € 45.500 € 45.500 € 45.500 € 45.500 € 45.500 rente inkomsten

82 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

83 Levend geld bijdragen € 95.664 € 89.400 € 87.165 € 84.986 € 82.861 € 80.790 € 78.770 € 76.801 € 74.881 € 73.009 € 71.183 € 69.404 2.5% per jaar minder

84 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

85 Subsidies € 0 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 7.000 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 6jaar onderhoudssubsidie

€ 143.170 € 159.883 € 156.186 € 154.007 € 152.132 € 150.061 € 148.041 € 143.951 € 140.045 € 138.173 € 136.347 € 134.568 € 1.756.563,14 Totaal 10 jaar inkomsten

40 Lasten gebouwen € 32.008 € 35.075 € 29.425 € 48.925 € 48.925 € 29.425 € 29.425 € 29.425 € 19.425 € 19.425 € 19.425 € 19.425 Vaste lasten

41 Lasten overige eigendommen € 0 € 250 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

42 Afschrijvingen € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 Vaste afschrijvingen

43 Lasten pastoraat € 101.330 € 104.466 € 93.525 € 95.396 € 97.303 € 99.249 € 101.234 € 103.259 € 105.324 € 107.431 € 109.579 € 111.771 Stijging met 2 % per jaar

44 Kosten kerkdiensten € 1.916 € 2.300 € 2.346 € 2.393 € 2.441 € 2.490 € 2.539 € 2.590 € 2.642 € 2.695 € 2.749 € 2.804 Stijging met 2 % per jaar

45 Afdrachten(incl. Quotum & Solidariteitskas) € 8.995 € 8.400 € 8.529 € 8.700 € 8.874 € 9.051 € 9.232 € 9.417 € 9.605 € 9.797 € 9.993 € 10.193 Stijging met 2 % per jaar

46 Salarissen en vergoedingen(Organist, Koster) € 5.351 € 6.700 € 6.801 € 6.903 € 7.006 € 7.111 € 7.218 € 7.326 € 7.436 € 7.548 € 7.661 € 7.776 Stijging met1.5 % per jaar

47 Kosten beheer en admin.) € 2.761 € 6.675 € 4.610 € 4.622 € 4.635 € 4.647 € 4.660 € 4.673 € 4.687 € 4.701 € 4.715 € 4.729 Stijging met 2 % per jaar

48 Rentelasten/bankkosten € 976 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 € 1.067 Vaste lasten

50 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

51 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

52 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

53 Toevoegingen aan fondsen en voorzieningen € 500 € 6.621 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 9.121 € 7.500 € 5.514 € 5.514 € 5.514 € 5.514 Zie post 85

54 Onttrekkingen aan fondsen en voorzieningen € -12.231 € -15.000 € -15.000 € -35.000 € -35.000 € -15.000 € -15.000 € -10.000 € 0 € 0 € 0 € 0 Uitgaven conform  meerjarenuitvoeringsplan

56 streekgemeenten € 500 € 500 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

57 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

58 Overige lasten en baten € -118 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700 € 700

€ 143.788 € 159.554 € 142.924 € 144.626 € 146.871 € 149.662 € 151.997 € 157.758 € 158.200 € 160.677 € 163.203 € 165.778 € 1.845.036,56

0 Onvoorzien(10% van totaal lasten) € 14.292 € 14.463 € 14.687 € 14.966 € 15.200 € 15.776 € 15.820 € 16.068 € 16.320 € 16.578 € 154.169,51

€ 157.216 € 159.088 € 161.559 € 164.628 € 167.197 € 173.533 € 174.020 € 176.745 € 179.523 € 182.356 € 1.999.206,07 Totaal 10 jaar uitgaven

€ -618 € 330 € -1.030 € -5.081 € -9.426 € -14.567 € -19.156 € -29.583 € -33.976 € -38.572 € -43.175 € -47.788 € -242.642,92 Totaal 10 jaar tekort (aanvullen uit reserve)
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Meerjarenbegroting Domburg

Grootboekregel 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

80 Baten gebouwen € 10.531 € 10.394 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 Constante inkomsten

81 Rente & dividend € 32.740 € 45.218 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 Vaste rente inkomsten

82 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

83 Levend geld bijdragen € 41.664 € 35.400 € 34.515 € 33.652 € 32.811 € 31.991 € 31.191 € 30.411 € 29.651 € 28.909 € 28.187 € 27.482 2.5% per jaar minder

84 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

85 Subsidies € 0 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 7.000 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 Vaste subsidie inkomsten

€ 84.935 € 96.026 € 93.529 € 92.666 € 91.825 € 91.005 € 90.205 € 91.411 € 88.665 € 87.923 € 87.201 € 86.496 € 1.081.886,33 Totaal 10 jaar inkomsten

40 Lasten gebouwen € 21.083 € 24.400 € 8.500 € 28.000 € 28.000 € 8.500 € 8.500 € 18.500 € 8.500 € 8.500 € 8.500 € 8.500 Vaste lasten

41 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

42 Afschrijvingen € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 Vaste afschrijvingen

43 Lasten pastoraat € 63.025 € 61.537 € 46.763 € 47.698 € 48.652 € 49.625 € 50.617 € 51.630 € 52.662 € 53.715 € 54.790 € 55.886 Stijging met 2 % per jaar

44 € 1.266 € 1.600 € 1.632 € 1.665 € 1.698 € 1.732 € 1.767 € 1.802 € 1.838 € 1.875 € 1.912 € 1.950 Stijging met 2 % per jaar

45 Afdrachten(incl. Quotum & Solidariteitskas) € 5.200 € 4.450 € 4.500 € 4.590 € 4.682 € 4.775 € 4.871 € 4.968 € 5.068 € 5.169 € 5.272 € 5.378 Stijging met 2 % per jaar

46 Salarissen en vergoedingen(Organist, Koster) € 2.601 € 4.250 € 4.314 € 4.378 € 4.444 € 4.511 € 4.578 € 4.647 € 4.717 € 4.788 € 4.859 € 4.932 Stijging met1.5 % per jaar

47 Kosten beheer en admin.) € 2.151 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 Vaste kosten

48 Rentelasten/bankkosten € 509 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 Vaste kosten

50 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

51 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

52 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

53 Toevoegingen aan fondsen en voorzieningen € 0 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 7.000 € 5.014 € 5.014 € 5.014 € 5.014 Zie post 85

54 Onttrekkingen aan fondsen en voorzieningen € -12.231 € -15.000 € 0 € -20.000 € -20.000 € 0 € 0 € -10.000 € 0 € 0 € 0 € 0 Uitgaven conform  meerjarenuitvoeringsplan

56 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

57 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

58 Overige lasten en baten € 182 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000

€ 85.586 € 93.651 € 78.122 € 78.745 € 79.890 € 81.557 € 82.747 € 85.947 € 85.199 € 86.461 € 87.748 € 89.060 € 1.014.711,38

0 Onvoorzien(10% van totaal lasten) € 7.812 € 7.874 € 7.989 € 8.156 € 8.275 € 8.595 € 8.520 € 8.646 € 8.775 € 8.906 € 83.547,49

€ 85.934 € 86.619 € 87.879 € 89.713 € 91.022 € 94.542 € 93.719 € 95.107 € 96.523 € 97.966 € 1.098.258,87 Totaal 10 jaar uitgaven

€ -651 € 2.376 € 7.595 € 6.047 € 3.946 € 1.292 € -817 € -3.131 € -5.054 € -7.183 € -9.322 € -11.470 € -16.372,55 Totaal 10 jaar tekort (aanvullen uit reserve)
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Meerjarenbegroting Aagtekerke

Grootboekregel 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

80 Baten gebouwen € 3.635 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650 € 5.650

81 Rente & dividend € 600 € 100 € 250 € 250 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 rente inkomsten

82 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

83 Levend geld bijdragen € 54.000 € 54.000 € 52.650 € 51.334 € 50.050 € 48.799 € 47.579 € 46.390 € 45.230 € 44.099 € 42.997 € 41.922 2.5% per jaar minder

84 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

85 Subsidies € 0 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 6jaar onderhoudssubsidie

€ 58.235 € 63.857 € 62.657 € 61.341 € 60.307 € 59.056 € 57.836 € 52.540 € 51.380 € 50.249 € 49.147 € 48.072 € 674.676,82 Totaal 10 jaar inkomsten

40 Lasten gebouwen € 10.925 € 10.675 € 20.925 € 20.925 € 20.925 € 20.925 € 20.925 € 10.925 € 10.925 € 10.925 € 10.925 € 10.925 Vaste lasten

41 Lasten overige eigendommen € 0 € 250 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

42 Afschrijvingen € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 Vaste afschrijvingen

43 Lasten pastoraat € 38.305 € 42.929 € 46.763 € 47.698 € 48.652 € 49.625 € 50.617 € 51.630 € 52.662 € 53.715 € 54.790 € 55.886 Stijging met 2 % per jaar

44 Kosten kerkdiensten € 650 € 700 € 714 € 728 € 743 € 758 € 773 € 788 € 804 € 820 € 837 € 853 Stijging met 2 % per jaar

45 Afdrachten(incl. Quotum & Solidariteitskas) € 3.795 € 3.950 € 4.029 € 4.110 € 4.192 € 4.276 € 4.361 € 4.448 € 4.537 € 4.628 € 4.721 € 4.815 Stijging met 2 % per jaar

46 Salarissen en vergoedingen(Organist, Koster) € 2.750 € 2.450 € 2.487 € 2.524 € 2.562 € 2.600 € 2.639 € 2.679 € 2.719 € 2.760 € 2.801 € 2.843 Stijging met1.5 % per jaar

47 Kosten beheer en admin.) € 610 € 2.675 € 610 € 622 € 635 € 647 € 660 € 673 € 687 € 701 € 715 € 729 Stijging met 2 % per jaar

48 Rentelasten/bankkosten € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 € 467 Vaste lasten

50 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

51 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

52 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

53 Toevoegingen aan fondsen en voorzieningen € 500 € 1.607 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 4.107 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 Zie post 85

54 Onttrekkingen aan fondsen en voorzieningen € 0 € 0 € -15.000 € -15.000 € -15.000 € -15.000 € -15.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 Uitgaven conform  meerjarenuitvoeringsplan

56 streekgemeenten € 500 € 500 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

57 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

58 Overige lasten en baten € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300 € -300

€ 58.202 € 65.903 € 64.801 € 65.881 € 66.982 € 68.105 € 69.250 € 71.811 € 73.002 € 74.216 € 75.455 € 76.718 € 830.325,18

0 Onvoorzien(10% van totaal lasten) € 6.480 € 6.588 € 6.698 € 6.810 € 6.925 € 7.181 € 7.300 € 7.422 € 7.545 € 7.672 € 70.622,02

€ 71.281 € 72.469 € 73.680 € 74.915 € 76.175 € 78.992 € 80.302 € 81.638 € 83.000 € 84.390 € 900.947,20 Totaal 10 jaar uitgaven

€ 33 € -2.046 € -8.624 € -11.128 € -13.373 € -15.859 € -18.339 € -26.452 € -28.922 € -31.389 € -33.854 € -36.318 € -226.270,38 Totaal 10 jaar tekort (aanvullen uit reserve)


